Upravljanje radnim odnosima i kolektivno ugovaranje
Vrsta: Seminarski | Broj strana: 5 | Nivo: teh. fakultet Mihajlo Pupin

Zasto zaposleni stupaju u sindikate?

Postoje mnoge teorije koje pokuSavaju da objesne razlog zbog ¢ega zaposleni stupaju u sindikat i koje su aktivnosti sindikata koje
utiCu na odluke zaposlenih. Veliki uticaj stupanju u sindikate ima, sve veci obim posla, poveéan broj povreda na radu, penzioni uslovi
kao i visina plate. Takodje uverenje je zaposlenih da ¢e samo udruzeni moci da se suprotstave menadZmentu firme i poslodavicma.
1. Ciljevi sindikata

osnovni cinljevi su da osiguraju svoj polozaj, tj. Sticanje prava zastupanja svih zaposlenih u jdinici kao isklju€ivi predstavnici i drugo
prezentiranje i usvajanje zahteva radnika koji se odnose na bolje plate, radno vreme, radne uslove i beneficije. PoloZaj sindikata:
"zatvoren krug"-kompanija zapoS$ljava samo ¢lanove sindikata, $to je zakonom zabranjeno 1947 god.

"sindikalni krug" — kompanija zapoSljava ljude koji nisu ¢lanovi sindikata ali naknadno moraju da pristupe.

"princip zastupanja" — zaposleni placaju ¢lanarinu mada nisu ¢lanovi sindikata, jer napori sindikata idu u prilog svim radnicima.
"otvoren krug" zaposleni odlu€uju da li ce ili ne stupiti u sindikat

"dogovor o trajanju ¢lanstva" zaposleni ne moraju da budu ¢lanovi sindikata, a oni koji jesu ¢lanovi zadrzavaju taj status do datuma
utvrdjenog ugovorom.

Ni u jednoj americkoj drzavi sindikati nemaju pravo da ¢lantvo u sindikatu postavljaju kao uslov za zaposlenje. PoSto osiguraju svoj
polozaj, sindikati se bore da poprave polozaj svojih €lanova, da poboljSaju njihove plate radne uslove, radno vreme, unapredjivanje i
otpustanje zaposlenih. Prvo dobrovoljno udruzenje je nastalo 1955 god. Spajanjem Ameri¢ke federacije za rad i UdruZenja
industrijskih organizacija.

2. Sindikati i Zakon

Posebnih zakona o radu nije bilo u SAD sve do velike depresije 1930 god. | posodavci nisu morali da u€estvuju u pregovaranju sa
zaposlenima i sindikatima. To je bila dominacija jende strane. Usled promene ekonomskih uslova, zakon o radu je pretrpeo
promene: od snazne podrske sindikatima, izmenjene podrske sa jatom drzavnom kontorolom do detaljnih propisa o unutrasnjim
aktivnostima sindikata.

Period snazne podrske sindikatima vezan je za Akt donet 1932 god. Koji je svakom zaposlenom garantovao pravo na kolektivno
ugovaranje. Taj zakon nije sprecio poslodavce da se bore protiv radni¢kih organizacija pa je 1935 god. Donet Nacionalni Akt o
radnim odnosima. Ovaj novi zakon je zabranio nepavednu praksu prema zaposlenima, omogucio tajno glasanje popunjavanjem
glasackih listi¢a i uveo pravilo da vec¢ina odlucuje o tome da li ¢e zaposleni u jednoj firmi stupiti u sindikat.

Obrazovan je i Nacionalni odbor za radne odnose-NLRB. A zadatak mu je da nadgleda sindikalne izbore i da povremeno donosi
odluke koje predstavljaju tumacenje zakona.

Na osnovu Nacionalnog akta o radnim odnosima kao statutarni prekrsaji nepravedne prakse poslodavaca prama zaposlenima su:
-poslodavci sputavaju zaposne i vrSe pritisak na njih u pogledu prava na samoorganizovanje, nepravedna praksa je podmicivanje
zaposlenih i da zvani¢nici kompanija upravljaju sindikatima, posodavcima se zabranjuje da odpustaju zaposlene zato Sto su ih tuZili,
kao i odbijanje poslodavaca da u€estvuju u kolektivnim pregovorima sa predstavnicima svojih radnika. TuZba za primenu
nepravredne prakse u radnim odnosima podnosi se Nacionalnom odboru za radne odnose.
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