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LiCnost je stabilna organizacija individualnih karakteristika Coveka na osnovu koje se svaki pojedinac
razlikuje od svih ostalih.

Liénost se ne rada kada i ovek. Rodenjem je data samo bioloSka osnova po kojoj ¢e se li€nost formirati.
Proces razvoja zapocinje po rodenju, traje do kraja zivota i ukljuCuje organske i psihi¢ke promene, kao i
mnoge socioloske &inioce.

U ovom seminarskom radu obradeni su faktori iz okruzenja ¢oveka koji zna¢ajno oblikuju ¢oveka kao
liEnost.

#+EAKTORI KOJI UTICU NA FORMIRANJE LICNOSTI***



Na formiranje li¢nosti utiu dva osnovna izvora, a to su naslede i okruzenje. Eksperti koji se bave
izuGavanjem li¢nosti imaju razli¢ite poglede o tome koji od ova dva izvora ima vedi uticaj na formiranje
licnosti. Vecina smatra da je ipak u pitanju ravnoteza, jer su oba izvora vazna za formiranje li¢nosti, mada
neke osobine li€nosti mogu biti vise pod uticajem nasleda nego okruZenja i obrnuto, vedi uticaj okruzenja
nego nasleda, na osobine li¢nosti.

Komponente okruZenja koje uti¢u na formiranje li¢nosti su:
kultura

porodica

grupna pripadnost

Slika 1: Izvori formiranja i razlikovanja li¢nosti

**JTICAJ KULTURE NA FORMIRANJELOCNOSTI***

- ISTRAZIVANJA O ULOZI KULTURE U RAZVOJU LICNOSTI -

Kultura je skup svih materijalnih i duhovnih (procesa, promena i tvorevina) koje su nastale kao posledica
materijalne i duhovne integracije oveka u prirodi, drustvu i misljenju.

Na znacaj kulture za formiranje li¢nosti ukazali su antropolozi. Oni su pokazali da kod razli¢itih plemena
uporedo sa razlikama u kulturi idu i razlike u osobinama li¢nosti kao i razlike u ponasanju. U
antropoloskim ispitivanjima pojam kulture se veoma Siroko odreduje i on obuhvata obi¢aje, navike,
institucije, karakteristike za odredenu grupu, ali i socijalne i ekonomske odnose koji vladaju i odredenom
drustvu, a pre svega nau€ene nacine ponasanja, uklju€ujuci stavove, vrednosti i verovanja karakteristiCne
za odredenu grupu.

U jednom svom poznatom radu Margaret Mid prikazuje tri fizicki medusobno sli¢na plemena sa Nove
Gvineje, plemena Arapes$, Mundugumor, Cambuli. Konstatuje da medu tim plemenima ima znagajnih
razlika u nadinu organizovanja zivota, sa kojima idu uporedo i razlike u karakteristikama li€nosti.
Pripadnici plemena Arapes isti¢u kao cenjene osobine licnosti i sami se odlikuju njima: spremnost za
medusobno pomaganje, kooperativnost, ose¢aj odgovornosti, tolerantnost. Pripadnici plemena
Mundugumor istiu se kao agresivni, skloni neprijateljskim aktima prema ostalim &lanovima plemena.
Pripadnike treceg plemena karakteriSe izraziti smisao za umetnost, sklonost ka razli€itim ceremonijama.
Kod njih su , za razliku od plemena Arape$ i Mundugumor, jasno razgrani¢eni poslovi i nacin ponasanja
izmedu muskaraca i Zena. Pri tome Zene imaju realnu mo¢. One love ribu, izraduju predmete potrebne za
Zivot...
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