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UVOD 

Rudnik Dubrave osnovan je 1984. godine i osnovano je kao RO u osnivanju. Ujedinjuje se sa PK 
Brnare i PK Šicki Brod 1988.god i dobija novi naziv PK Dubrave i tako radi do rata 1992. god.nakon 
rata dobija novi naziv Rudnik Dubrave u Dubravama. Investiciona ulaganja su trajala do 1990.god 
kada je i započela proizvodnja uglja.Ostvarena proizvbodnja uglja te godine je bila 700 000 tona sa 
trendom rasta sledećih godina tako da je 1995 godine da nije bilo ratnih sukoba proizvodnja trebala 
biti 3 miliona tona uglja. Ratna zbivanja su promijenila razvoj rudnika, pa je tako prizvodnja bila puno 
manja (za 4 god proizvedeno je 120 060 tona uglja). Rudnik Dubrave zajedno sa rudnikom Banovići 
su jedini rudnici koji su radili za vrijeme rata na podrucju Tuzlanskog Kantona. U 2007 godini 
proizvodnja uglja je bila 850 000 tona a u 2008.godini 900 000 tona dok je planirana proizvodnja za 
2009.godinu 1 milion tona uglja. 

Ležište uglja zauzima središnji dio prostora krekanskog Juznog sinklinorijuma. U širem smisli to je 
prostor ograni čen rijekom Sprečom i desnim pritokama, potocima Rijeka i Gribaja. Podrucje 
Dubravske sinklinale, odnosno područje projektovanog površinskog kopa predstavlja eksplotaciono 
polje pod nazivom Dubrave Juzna sinklinala-polje A odobreno od nadležnog organa od 



28.04.1978.godine. Odobreno eksploataciono polje koje osim prostora ležišta obuhvata i površine 
predviđenih vanjskih odlagališta pokriva prostor od 2020 ha. 
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U periodu osnivanja broj zaposlenih je bio 295 da bi pred sam početak rata bio 756 a tokom rata 195. 
U peridu iza rata broj zaposlenih se povećavao kako se povećavala proizvodnja uglja i otkrivljke. 
Trenutno brojno stanje u 2008.godini iznosi 920 radnika a potrebe za 2009.godinu su 1000 radnika. 
Kvalifikaciona struktura radnika je takva da nema NK radne snage. Struktura zaposlenih po stepenu 
stručne spreme izgleda ovako: 
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1. OBILJEŽJA POSTOJEĆEG ORGANIZACIJSKOG RJEŠENJA 

Rudnik "Dubrave" u Dubravama posluje u okviru preduzeća Rudnici "Kreka" u Tuzli. 
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