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10.Preduzetnicki tim

1. Preduzetnicki proces

PreduzetniCki proces se odnosi na sve zadatke, uloge, aktivnosti i akcije koje se odnose na
utvrdivanje poslovnih Sansi za formiranje i organizaciju novog preduzeca.

Da bi se formiralo novo preduzece prvo je potrebna ideja pojedinca, a da li ¢e se ostvariti zamisao
zavisi od odredenih fakora koji se mogu grupisati u tri velike grupe:

-Personalni faktori su od velikog uticaja na formiranje preduzeca, a ogledaju

se u tome da preduzetnik snosi rizik, da je nezadovoljan poslom, da ima



odredeno obrazovanje kako svoje tako i zaposlenih da postoji radno iskustvo

starost i sli¢no.

-Sociolo$ki faktori zavise od porodice, mreze i sli¢no.

-Faktori okruZenja zavise od konkurencije, od potroSaca, od dobavljaca, izvora, vladine politike i sl.
2. Kritiéni faktori za start novog preduzeca

2.1 Li€ne karakteristike preduzetnika

a) Potreba za uspehom i Zelja za dostignu¢em je jedna od najvaZznijih karakteristika preduzetnika.
Preduzenik preuzima odgovornost za svoje postupke odluke, utvrduje i ostvaruje svoje ciljeve i
zahteva povratne informacije od drugih. Potreba za ostvarenjem ciljeva kao i jaku usmerenost ka
uspehu imaju pojedinci koji prihvataju odgovornost za odluke i reSavanje odredenih problema, ali
pravila ponasSanja im onemogucavaju da te ciljeve zaista i postignu. ReSenje problema je vece
zadovoljstvo nego nov€ana zarada.

b) Obim kontrole nad vlastitom sudbinom —preduzetnici se moraju boriti sa nejasnom situacijom dok
kod nekih neizvesna situacija stvara stres. Novi poslovi se stvaraju pod uslovima visoke neizvesnosti

¢) Preduzetnici moraju imati visoku sklonost za preuzimanje rizika. Prilikom osnivanja preduzeca oni
ne znaju da li ce ono biti uspesno ili ne. Moraju se pripremiti na neuspeh ukoliko se ne ostvare planovi
i Zelje.

d) Oni moraju da budu nezavisni. Moraju biti dovoljni sami sebi u ostvarenju ciljeva i planova. Ne
zavisiti od nikoga.

e) Za uspeh i poslovnost u radu se skoncentrisati na dati cilj i normalno da dode do odstupanja normi i
uobi¢ajenog ponasanja.

f)Moguce je biti inovativan preduzetnik i bez orginalne i unikatne ideje .

Gartner je smatrao da je preduzetnik ono Sto radi, a ne ono sto jeste po svojim obeleZjima.On smatra
da su kljuéne karakteristike preduzetnistva :
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