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Ynore meHalmeHTa npeayseha

Y ycnosvma pasBujeHe TeXHoMornje n TPXMLLHON NocnoBaka npeayseha — MeHaLMeHT ce pasBuja kao MeTop ynpasrbaha
OpraHv3aLMoHM cUCTeMrMa, OAHOCHO Npeay3ehnMa Kao HOCHOLIMMA EKOHOMCKUX aKTUBHOCTH.

MeHaLMeHT y LumpemM cMucny o3HayaBa oaslydmBake 0 LurbeBumMa npeayseha, HauuHy 1 CpeacTBMMa KojuMa ce NnocTaBrbeHn
LUrbeBM MOTYy OCTBapUTU, Kao U kopulhene pesynTata nocroBawa npegyseha. MeHalMeHT uHterpule 1 objeaumsyje nocrnose
ynpaBrbara u pykoBohera npegysehuma.

Kao cheHomeH U kaTeropuja caBpeMeHor nocroBaka, MeHaLMeHT ce nocmartpa Kao:

BelUTMHA ynpaBrbaka npegysehem,

Teopuja 0 ynpaBrbaky 1

ynpaerbayka CTpykTypa npegyseha.

Ynora MeHalLMeHTa Kao npodhecmje Jonasun HapounTo A0 U3paxaja y yCrnosmma ynpasrbarba CroxeHum npegysehuma. Y
Koprnopaumju, Ha NpuMep, BNAacHULM KanuTana kao akLMoHapwy CBoje ynpasrbayke akTMBHOCTY Aenervpajy npodecmoHanHnm
MeHallepuma, Koju Cy BUCOKUM 3apajama v noAacTvuajuma, MOTUBMCaHN Ha ocTBapuBarke LWTo Beher npoduta komnanuje. OHm
MCTOBPEMEHO CHOCE OArOBOPHOCT 3a YCMELLHO NocnoBake koMnaHuwje. 36or Tora ce nped npodecroHanHe covole dyHKumje
MeHaHLIMeHTa yBEK NoCcTaBrbajy 6pojHM N CNOXEHN 3axTeBW y normneady 3Haka, BELUTMHA U YMELLHOCTM ynpaerbaka npeaysehem.
HuBon meHameHTa npeayseha

Bpoj HMBoa MeHaLMeHTa y npeay3ehy 3aBucK o GPOjHNX OpraHM3aLIMOHNX hakTopa: BPCTE U CMOXEHOCTU OpraHu3aLmoHe
CTPYKType, CTENEHa LieHTpanusauuje, o4HOCHO AeLeHTpanu3auuje, kao 1 "aybuHe" unm "BucrHe" opraHusauuje.

HesaBucHo of HaBeAeHVX napameTapa 1 yTuuajHux daktopa, y cBakoM npegy3ehy ce Moxe roBopuTh O HEKOMNMKO HMBOA
MeHalMeHTa. Yobun4ajeHe cy Tpu OCHOBHEKaTeropmje: BPXOBHO PYKOBOACTBO, CpeHsV MEeHaLIMEHT U T3B. NOCNOBHY Kagap.
BpxoBHO pykoBOACTBO MMM "TON MaHareMeHT" y KoMMaHuju 0BUYHO YMHE: NpeacenHVK ynpaBHor ogbopa (Sharment of the Board),
npencenHuk unu gupektop komnanwuje (Chief Executive Officer), notnpeacegHuk (Vice — President) n rmaBHu onepaTuBHM AMpekTop
(Chief Operating Officer).

OcHoBHM 3agaTak TM-a je nocTaBrbake LurbeBa n ctpaTervje opraHusauuje. BpxoBHO pykoBOACTBO MOpa MMaTu CTpaTeLlKy BU3unjy
3a CBaKM NMocao 1 nogyxeaT KomnaHuvje. Y 3agaTke TOM MeHalMeHTa cnaaajy n obnvkoBaHe NOCNOBHOr OKPYXXeHa, pacrnopefuBare
cpefcTaBsa (anokauuje pecypca), passujakbe MeHallepa Cpeabux 1 HKMX H1MBoa, 0bnrkoBake opraHv3auvje, cTBapare uMuiia
KOMMNaHuje 1 KOHTPOoNa NocnoBak:a.

Cpepamnu meHaumeHT (Middle Management) caunnsaBary: anpektopu aneuanja (Division Director), meHaliepu nogpyyja (Area
Managers), meHalepu dpabpuka (Plant Managers), kao n meHatlepu onersewa (Department Managers). Ca ausepcudukarimjom
Npon3BOAH-€ 1 NOCNOBakba, Yy AMBU3NOHANHUM OPraHM3aLUMoHM CTPYKTYpama, HapouuTo je napaxeHa notpeba 3a kateropujom
"cpenrunx MeHallepa”. Y CTPYKTypy MeHaLMeHTa, OHU UMajy BULIEeCTpyke ynore: nogpefheHnx, paBHoNpaBHUX U HagpeheHux y
KOMMaHMju.

MeHallepy cpeater HUBOa Cy UCTOBPEMEHO U CTPaTE3N U U3BPLLMOLM; CIIMYHO Kao Y CMOPTY, OHU CY U TPEHEPU U Urpayn.

Y nocnosHu kagap (First Level Supervisors) cnagajy Hwku meHaiepu u nocnosohe (Supervisors), pykoBoaunoum ogersena (Office
Managers) un gpyru. OHu cy y HenocpeaHOM KOHTaKTy ca U3BpLUMOLMMA NOCMOBa, Na cy Y MOryhHOCTM Aa HajnpeLuusHuje yode
npobneme ca kojuma ce npepysehe cyoyasa. OBaj HUBO MeHalIMeHTa Ma cneumndunyHe nocnose, obasese 1 OAroBOPHOCTU, Of
KOjUX Cy HajBaXHUju onepaTVBHU 3afauy.

---------- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE
PREUZETI NA SAJTU. ---------
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