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Benuku 6poj ayTopa gao je aecuHuumMjy ynpaerbama. HajnosHatuje cy:

Ynpasreatu 3Hauu npegsuhatu, nnaHupaTy, KOMaHAoBaTU, KOOpAUHMPATK 1 koHTponucaTwu. (Fajol).1

Mpouec kpo3 koju ogabpaHa rpyna rbyam ycMepaBa CBe 3anocfieHe y KOMNaHuju - npema 3ajeqHuW4kom 3agatom unrby. (Masi i
Daglas).2

KoopavHupame pasnuyntux pecypca y npouecy nnaHvupama, opraH13oBaka, ycMepaBaka 1 KOHTPOre - YCMepeHo npeMa
yTBpheHnm 3ajegHnukum umreeuma. (Kunc i O'Donel).3

3ajegHNuKM AeHOMUHATOP 0BUX AeduHuLmMja cagpKaH je y NojMoBMMa: NnaHupare, OpraHM3oBame, yecMmepaBahe (MOTUBUCAaHE) 1
KoHTpona. Tako 6y nojegHocTaBrbeHa, anv jacHa AedvHvumja ynpaerbama buna omeheHa noMeHyTUM - Moxe ce pehn dasama
MeHallMeHTa.

Ynpasreate (management) je npouec nnaHvpawa, OpraHn3oBaka, MOTUBMCaHa U KOHTPOMe Yy nNpasLy nocTtudama ogpeheHnx
KOMMaHMjCKUX LUNIbeBa.

PykoBhetbe (leadership) je anokaumja noHawana nojeavHaua v rpyna ycmepeHa ka geuHMcaHnM umrbeerMMa KoMnaHuje.
PykoBohemse je npoLec Koju je yxu of ynpasrbara. [pyrum peunmMa, pykosohere Moxe 6UTH Aeo npoleca yrnpasrbama, OAHOCHO
HweroBe Tpehe dase - MmoTuMBauuje.

YcmepaBatbe (directing) je jow yxxa akTMBHOCT, Koja je Aeo pykoBohera, a o3Ha4yaBa ynyhuBare pagHuka (3anocneHor) Ha
KOHKpeTaH 3ajarak, Koju He mopa fa byae y cactaBy akTMBHOCTU AeduH1CaHe YrOBOPOM O 3arocremy.

YnpaBsroate je yHusep3sanHa akTUBHOCT, jep HeroBu NPUHLMMIN CY MPUMEHIBUBK Y CBUM 06nacTuMa ekoHoMuje 1 ApyLiTea:
npoussoAr-a, 6aHKapCcTBO, TProBMHA, NOSLONPYBPEAA, CNOPT, BOjCKa, YMETHOCT, 34paBCTBO, penuvrija, MeflyHapogHoO nocnosame
uTa.

Mo3HaTu ayTop M KOHCYNTaHT y obnactn MmeHayMmeHTa Tom Piters (Peters), yobnyasao je ga - Ha CBOM NPBOM NpefaBatby - CBaKoj
reHepaumju cTygeHaTa Kaxe: ,YKOnuKo HEKO Of, Bac He BONW Jbyae, MOnnM Aa OAMax HanycTu OBO MpedaBak-e, NOLUTO He Xenum
na 6uno ko n3ahe ogaBae ca AUNMOMOM, NOCTaHe MeHaLlep 1 ynponacTu HEKY KoMnaHujy“.

1 Fayol, H., General and Industrial Managemenet, Pitman, 1949.

3 Koontz, H. and O'Donnell, C., Principles of Management: An Analysis of Managerial Functions, 5th ed., McGraw-Hill, New York,
1972, str. 42.

OPIrAHM3ALIMOHO NMOHALLAHE

OCHOBW ¥ OKBUPW OpraH13aLMoHOr NoHaLlaHa

OpraH13aLmMoHo NoHallake npeAcTaBiba NocebHo noapyymje MeHalMeHTa 1 - Kao TakBo - cMaTpa ce NocebHOM Hay4yHOM
avcuunnuHoM, 6e3 063mpa LITOo ce joLl yBjeK ,00pun” 3a CBOj MAEHTUTET Y CUCTEMY HayKa.

MoTtpeba n3yyasar-a oOpraHN3aLMOHOr NoHaLlaHba
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