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UVOD 

U današnje vreme, vreme modernog biznisa, modernog načina poslovanja i globalne trgovine, kada se 
ceo svet može smestiti u jedno „globalno selo“, sve ređe možemo videti organizacije zasnovane na 
starinskim metodama poslovanja. Jer, kako vreme odmiče, ono sa sobom nosi i izvesne promene koje 
moramo slediti i pravila kojih se moramo pridržavati da bismo opstali u tom svetu modernog poslovanja. 

Samim tim, kompanije koje su bile zasnovane na „starim“ načinima poslovanja, polako gube na vrednosti, 
zaostaju u „trci“ za konkurencijom i nestaju sa „borbenog polja“ na kome se odvija „bitka za opstanak“. 
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