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Uvod

Stecajni postupak se sprovodi nad ste€ajnim duznikom koji je nesposoban za placanje. Nesposobnost za
placanje postoji ako ste¢ajni duznik ne moze odgovoriti svojim obavezama u roku od 45 dana, ako je
potpuno obustavio placanje u periodu od 30 dana, ili kada je ucinio verovatnim da ve¢ postojeCe obaveze
nec¢e modi ispuniti o roku dospeca - preteca nesposobnost za placanje - ¢lan 2. stav 2. Zakona o
ste€ajnom postupku (“Sluzbeni glasnik RS” br. 84/2004). Ste€aj se moze okoncati bankrotstvom ili
reorganizacijom ste€ajnog duznika. Pod bankrotstvom se podrazumeva namirenje poverilaca prodajom
celokupne imovine, a pod reorganizacijom namirenje u skladu i pod uslovima propisanim planom
reorganizacije.

Nezavisno od nadina okon&anja, pokretanje ste€aja ex lege stvara i odredene pravne posledice. One
nastupaju sa danom isticanja oglasa o pokretanju ste€ajnog postupka na oglasnoj tabli suda (¢lan 59).
Jedna od pravnih posledica koje nastupaju pokretanjem ste€ajnog postupka ti¢e se i pravnog poloZaja
zaposlenih kod ste€ajnog duznika. Njen pravni domasaj se opredeljuje odredbom ¢lana 63. Zakona o
ste€ajnom postupku. Saglasno toj odredbi pokretanje steCajnog postupka predstavlja razlog za otkaz
ugovora o radu, koji je ste€ajni duznik zaklju€io sa zaposlenima. O otkazu ugovora o radu odlucuje
ste€ajni upravnik (¢lan 63. stav 2). Po datom otkazu o radu zaposlenom kod ste€ajnog duznika ste€ajni
upravnik obavestava nadlezni organ, odnosno organizaciju za zapoS$ljavanje na ¢ijoj teritoriji se nalazi
sediste ste€ajnog duznika. Stecajni upravnik je ovlas¢en da uz saglasnost ste€ajnog sudije, pored
zaposlenih kojima nije dat otkaz ugovora o radu, zaposli i nove radnike u cilju okon&anja zapocetih
poslova, ili vodenja ste€ajnog postupka (¢lan 63. stav 3). Osim toga, a shodno imperativnoj odredbi ¢lana
63. stav 4. Zakona o ste€ajnom postupku, ste€ajni upravnik je ovlaS¢en da uz saglasnost ste€ajnog sudije
svim zadrZanim licima na radu, kao i naknadno zaposlenim radnicima, odredi zarade i ostala primanja
koja se namiruju iz ste€ajne mase kao troSkovi ste€ajnog postupka.

Ovakvim uredenjem radno-pravnog statusa zaposlenih kod ste¢ajnog duznika namece se pitanje primene
pravila otkaza od strane poslodavca u postupku stecaja, koja su propisana odredbama Zakona o radu
(“Sluzbeni glasnik RS”, br. 24/2005, 61/2005). Sporno je da li se otkaz ugovora o radu zbog pokretanja
steCaja mora dati pod uslovima i na nacin propisan odredbama ¢lana 179-183. Zakona o radu.

Osim toga, sporno je da li se i u ste€aju otkaz ugovora o radu mora dati u skladu sa postupkom
propisanim odredbama ¢lana 184-189. Zakona o radu. Re¢ je o pravilima koja se ti¢u: roka za davanje
otkaza ugovora o radu; dostavljanja akta o otkazu ugovora o radu; obaveze uplate zarade i naknade
zarade; posebne zastite od otkaza ugovora o radu; otkaznog roka i nov€ane naknade.

U redovnom toku stvari poStovanjem ili nepoStovanjem tih pravila opredeljuje se zakonitost odluke o
prestanku radnog odnosa. Stoga se postavlja pitanje da li se ova pravila mogu direktno primeniti i u
slu€aju otkaza ugovora o radu datog zbog pokretanja steCajnog postupka.

Stecaj kao otkazni razlog
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