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Razvoj €oveka od rodjenja zapocinje u€enjem, a priprema za zivot i rad obrazovanjem.Moze se slobodno
reéi da buduénost svakog Coveka pocinje obrazovanjem, od rodjenja i traje do kraja Zivota. Kineska
poslovica najbolje opisuje stav o vaZnosti obrazovanja :

AKO MISLIS NA JEDNU GODINU- SEJ ZITO,

AKO MISLIS NA VISE GODINA- SADI DRVO,

AKO MISLIS NA STO GODINA- OBRAZUJ NAROD.

Han Hang

Od postanka sveta razvoj ljudi zavisio je isklju€ivo od intelektualnog razvoja odnosno mogucnosti da
usvoji nova znanja i prenese ih na druge.PrenoSenje znanja stvorilo je uslove da naredne generacije
nadogradjuju postoje¢a znanja, a samim tim i unapredjuju kvalitet Zivljenja.U svom razvoju drustvo je
proSlo kroz mnogo epoha i svaka je donosila nesto novo, revolucionarno.

Mi tenutno zivimo u vremenu brzih promena.Razvoj novih tehnologija je gotovo svakodnevan i da bi se
opstalo u danadnjem periodu moraju se stalno usvajati nova znanja.Procenjuje se da ¢e u buducnosti
znanje biti jedan od glavnih izvora konkurentnosti, stoga ¢e proces obrazovanja i obu€avanja biti od
izuzetne vaznosti.Neki od stru€njaka iz ove oblasti kao 5to je Ross Perot tvrdi da ¢e “mozgovi i dovitljivost
prevazici znacaj kapitala mnogo puta” .

lako od velikog zna¢aja za unapredjenje poslovanja obuka je dobila na znacaju tek po¢etkom XX
veka.lskljuCivi razlog veceg interesovanja za ovu oblast je sigurno brzi razvoj drustva u svim
segmentima.Najveci doprinos je sigurno razvoj novih tehnologija, pre svega informacionih.Pogetkom XX
veka rukovodioci su uocili zakonitost izmedju viSka vrednosti koji se pojavljuje kao posledica
karatkoro¢nog ili dugoroénog treninga .Bili su podrZavani od radnika i njihivih asocijacija, jer su bili svesni
vaznosti treninga za svoju poziciju i napredovanje.Obuka se prevashodno praktikovala za razvoj zanatskih
vestina.Medjutim, manjak zanatskih vestina kroz tehnolo8ki napredak, doveo je do zaklju¢ka da trening
treba usmeriti na stvaranje efikasne organizacije i tu orjentaciju su prihvatili i sindikati i rukovodstva
preduzeca u cilju zajedni¢kog pozitivhog rezultata.

Primeri iz razvijenih zapadno-evropskih zemalja, SAD i Japana se ¢esto navode upravo da bi prikazali
pozitivan efekat velikog ulaganja u trening.To je prouzrokovalo jo§ veéu zainteresovanost za istraZivanje
ove oblasti.
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