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U ekonomskoj teoriji i praksi javljali su se razli¢iti nazivi za dio novostvorene vrijednosti koje radnici primaju za izvrSeni rad i rezultate
rada, kao $to su: plata, nagrada za rad, licni dohodak i drugi. Plata se definiSe na razli€ite nacine, zavisno od osnovnog pristupa i
svrhe koja se tom definicijom Zeli posti¢i. Ona moze biti: priznanje za rad, nagrada za izvrSeni rad, reprodukciona vrijednost utroSene
radne snage u proizvodniji, cjenovni izraz druStveno priznatih troSkova rada, vrijednost radne snage izrazena u novcu itd. Vremenom,
kroz teoriju i praksu, doSlo je do razvoja razli¢itih nacina placanja rada pojedinaca i grupa radnika, koji su prerasli u posebne sisteme
pla¢anja rada.
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