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UVOD 
U ekonomskoj teoriji i praksi javljali su se različiti nazivi za dio novostvorene vrijednosti koje radnici primaju za izvršeni rad i rezultate 
rada, kao što su: plata, nagrada za rad, lični dohodak i drugi. Plata se definiše na različite načine, zavisno od osnovnog pristupa i 
svrhe koja se tom definicijom želi postići. Ona može biti: priznanje za rad, nagrada za izvršeni rad, reprodukciona vrijednost utrošene 
radne snage u proizvodnji, cjenovni izraz društveno priznatih troškova rada, vrijednost radne snage izražena u novcu itd. Vremenom, 
kroz teoriju i praksu, došlo je do razvoja različitih načina plaćanja rada pojedinaca i grupa radnika, koji su prerasli u posebne sisteme 
plaćanja rada. 

---------- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOŽETE 
PREUZETI NA SAJTU. ----------  

www.maturskiradovi.net   

 

MOŽETE NAS KONTAKTIRATI NA E-MAIL: maturskiradovi.net@gmail.com 

http://www.maturskiradovi.net/
mailto:maturskiradovi.net@gmail.com

