Plata i platni sistem
Vrsta: Seminarski | Broj strana: 24 | Nivo: Univerzitet za poslovni studij

SADRZAJ :

Plata radnika je cijena radne snage

Plata prema nacinu obracunavanja

Nominalna i realna plata

Definicije

Vrste dodataka liEcnom dohotku

Odredivanje plata po osnovu odredenih uslova

Isplate na teret materijalnih troSkova poslovanja ( ¢l. 54 — 57 OKV )

Porez na platu

Uskladivanje

Ocjena posla

Glavni uticaji na platne sisteme

Razli¢ite vrste platnih sistema

Vrijeme trajanja

Individualno pla¢anje po rezultatu rad ( rad placen po komadu )

Grupni poticaji (inicijative )

Individualna usteda vremena

Izmjereni radni dan

Pla¢anje za obavljeni posao ili ocjena ucinka

Rast plate prema normalnoj platnoj ljestvici

Rast plate iznad maximuma normalne platne ljestvice

Svaki zaposleni je placen prema individualnoj fiksnoj platnoj osnovi, a dobar rad je plaéen iznad normalne osnove

Pausalna pla¢anja koja nisu uklju¢ena u platu

Nagrade koje nisu novéane

Fleksibilan platni sistem

ZAKLJUCAK

LITERATURA

PLATA | PLATNI SISTEM

1. Plata radnika je cijena radne snage.

Teorija radne vrijednosti platu radnika ( najamninu ) definiSe kao cijenu radne snage. Drugacije re€eno, plata je nov€ani izraz
vrijednosti radne snage. Na povrSini izgleda da je plata cijena rada, da je platom radnika placen rad koji je on obavio za preduzece.
Plata ne moze biti cijena rada bez obzira §to se prilikom obracuna radnikove plate vodi racuna koji je obavio, zato Sto bi
izjednaCavanje plate sa radom koji je radnik ulozio (i vrijednoSéu koju je stvorio ) nestalo traga viSku vrijednosti koji radnik stvara
dijelom svoga rada.

Posto se viSak vrijednosti ne moZe izgubiti, kada posmatramo cjelinu privrede, jer je on odlika krupne robne proizvodnje, to bi se sa
izjednac¢avanjem plate i ulozenog rada radnika izgubilo teorijsko objasnjenje viSka vrijednosti. Ako bi se radniku platio cjelokupni
ucinak rada, onda preduzeée ne bi imalo izvor za akumulaciju, a privatni vlasnik kapitala ne bi imao izvor za sopstvenu potro3nju, pa
bi se izgubio motiv za ulaganje novca u proizvodnju.

U vezi sa platom radnika treba uginiti joS jedno razgranic¢enje.

Plata radnika je sa glediSta preduzeca ( odnosno vlasnika ) troSak proizvodnje i svako preduzece tezi da ovaj troSak svede na nuznu
mjeru. Isto kao i sa materijalnim izdacima. Ne treba ovde zakljuivati da preduzece, bar u savremenoj privredi, moze samovoljno
smanjivati plate radnika,ispod vrijednosti radne snage. Smanjivanje ovog troSka znaci da ¢e preduzece za predvideni obim
poslovanja angaZovati onoliko radnika koliko je potrebno da se ti poslovi normalno obavljaju.
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