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1. UVOD 
1.1. Preduzeće „Apoteka Herba“ - Beograd 
OSNOVNI PODACI Naziv kompanije: ”Apoteka Herba” Skraćeno ime: ”Apoteka Herba” Adresa: Bulevar 
Kralja Aleksandra 114 Telefon: +381 11 246 4321 Matični broj: 1004984720024 Registarski broj: 
09909394959 Šifra delatnosti: 04052213 Tekući račun: 265- 1024512256-99 PIB 9423644937 Tabela 1. 
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