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Na samom pocetku bi trebalo istaéi, da je zdravstveno osiguranje u poCetku kada se pojavilo kao oblik
sigurnosti za pojedine slu¢ajeve obuhvatalo samo odredene kategorije zaposlenih u industriji, rudarstvu,
zeleznici i drugim visokoriziénim granama privrede. Ono se postepeno Prosiruje na radnike u ostalim
granama privrede, na poljoprivrednike, sluzbenike, samozaposlene osobe, penzionere i nezaposlena lica.
Na taj nacin zdravstveno osiguranje se prosirilo u skoro svim evropskim i drugim zemljama koje su uvele
sistem obaveznog zdravstvenog osiguranja. Sistem obaveznog zdravstvenog osiguranja se zashiva na
principu solidarnosti $to je jedno od najvecih dostignuc¢a u razvoju sistema zdravstvenog osiguranja.
Solidarnost u sistemu zdravstvenog osiguranja se postiZze na taj nacin, $to odredene kategorije ljudi koji su
plac¢aju vise, odnosno oni sa manjim rizikom pomazu, ne sa ve¢im.

Poznato je da se ljudi nerado osiguravaju, dok su mladi i zdravi ili kada imaju visoke prihode. Zbog toga
se u nekim zemljama postavljaju odredeni uslovi za prijem u dobrovoljno osiguranje. (sticanje prava na
koris¢enje zdravstvene zastite posle odredenog vremena, ograni€avanje ponovnog prijema, itd.)
Obaveznim zdravstvenim osiguranjem u Republici Srbiji na osnovu zakona o zdravstvenom osiguranju,
prakti¢no je osigurano celokupno stanovnistvo u drzavi, negde oko 98% stanovnistva. Oni koji nemaju
svojstvo osiguranika(ne plaéaju doprinose) koriste zdravstvenu zastitu na osnovu posebnih zakonskih
propisa (Zakon o zdravstvenoj zastiti) i za njih se sredstva obezbeduju u republickom budzetu. Sa
stanovnisStva obuhvacenosti stanovniStva obaveznim osiguranjem, Zakon o zdravstvenom osiguranju
Republike Srbije spada medu najsavremenije, jer obuhvata celokupno stanovnistvo sa istim pravima na
zdravstvenu zastitu. To je zakon koji je u pogledu principa univerzalnosti i solidarnosti na nivou zakona
najrazvijenijih zemalja.

Prava iz zdravstvenog osiguranja

Prava svih osiguranika, osiguranih na osnovu obaveznog zdravstvenog osiguranja po pravilu obuhvataju:
Zdravstvenu zastitu i nov€anu naknadu za vreme sprecenosti za rad, nov€anu naknadu za putne troSkove
tokom leCenja i naknadu za pogrebne troSkove. U nekim zemljama naknade nisu predmet zdravstvenog
osiguranja, vec¢ drugih vidova socijalne sigurnosti.

Nivo prava u okviru obaveznog zdravstvenog osiguranja je razli€it u razli¢itim zemljama. Neretko je slu€aj
da kod zemalja u razvoju, nivo prava propisan zakonom prevazilazi realne materijalne moguc¢nosti
drustva, Sto dovodi do velikih poteSkoca u finansiranju zdravstvene zastite i naruSavanja osnovnih principa
kao 3to su jednakost i solidarnost. OpSte je pravilo da prava iz zdravstvenog osiguranjatreba da
buduutvrdena u skladu sa slede¢im uslovima:

- Realnim ekonomskim moguénostima drustva

- Utvrdenim zdravstvenim prioritetima u okviru zdravstvene politike

- Zdravstvenim stanjem stanovnistva

- Raspolozivim kapacitetima zdravstvenih ustanova i kadrovskim

potencijalima

- Moguc¢nostima obezbedenja dodatnih sredstava (mimo doprinosa)
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