Pravo na Strajk
Vrsta: Seminarski | Broj strana: 18 | Nivo: Visoka Skola poslovnog menadZzmenta Primus, GradiSka
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Uvod

Prosje¢an Covjek provede barem polovinu svog vijeka radeci. Posao je ono ¢emu stremimo, za §to se
Skolujemo, o Eemu mastamo ili barem razmisljamo vedi dio svog Zivota. Kada taj dan konaéno osvane, i
mi zapo€nemo nas radni vijek, shvatimo da je istina mnogo drugadija.

Osnovne stvari vezane za to radno mjesto nisu nam po volji, pa se po€injemo buniti protiv malih plata,
predugog radnog vremena, prekratkih godisnjih odmora. Dakle, $to nam preostaje? Jednostavno Strajk.
Zaposleni slobodno odlu€uju o svom u¢escu u Strajku.

| Pojam Strajka

Prema Zakonu o Strajku (Sluzbeni glasnik Repulike Srpske broj 26/97) Strajkom se smatra otganizovani
prekid rada u preduzecu, ustanovi i kod drugog domaceg i stranog pravnog i fizickog lica koje zapoSljava
radnike. Strajk moZe biti: generalni (na teritoriji Republike) ili $trajk organizovan u pojedinim djelatnostima.
Odluku o stupanju u $trajk donosi organ sindikata ili ve¢ina radnika zaposlenih kod poslodavca. Strajk se
najavljuje dostavljanjem odluke o stupanju u Strajk poslodavcu najkasnije na pet dana prije dana
otpocinjanja Strajka, odnosno od 24 ¢asa, ako se radi o Strajku upozorenja.

Organ kome je Strajk najavljen duzan je da najkasnije u roku od 24 ¢asa od dana prijema odluke stupi u
kontakt sa Strajkackim odborom, u cilju sporauzmnog rjeSavanja spora.

Ako se u tom periodu ne rijeSi spor, sreane u sporu duzne su da i za vrijeme Strajka nastave pregovore,
sve do konacnog rjeSenja spornih pitanja.

---------- OSTATAK TEKSTA NIJE PRIKAZAN. CEO RAD MOZETE
PREUZETI NA SAJTU. ---------

www.maturskiradovi.net
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MOZETE NAs kKOoNTAKTIRATI NA E-maiL: MAturskiradovi.net@gmail.com
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