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1. POJAM PREDUZETNISTVA

+Preduzetnistvo je delatnost usmerena na pokretanje, organizovanje i inoviranje poslovanja preduzeca, sa osnovnim ciljem stvaranja
novog trzZista i ostvarivanja dobiti. Ono je vezano za sve aspekte ljudskog ponaSanja i delovanja - razvija kreativnost, pospeSuje
radanje ideja i obogacuje ljudske potrebe". (Dr Nenad D. Penezi¢, "Kako postati preduzetnik”, Beograd, 2003.)

Preduzetnistvo obuhvata zbir znanja, vestina i sposobnosti, ali i kreativnost, pokretacki duh, hrabrost, odgovornost, dinami¢nost,
posvecéenost, upornost.

1.1. ISTORIJSKI RAZVOJ

1.1.1. Neoklasi€ne teorije o preduzetnistvu

Sve do sada analizirane teorije preduzetniStva u preduzetniku vide osobu koja reaguje na spoljne promene trziSnog sistema.
Schumpeter tvrdi da je preduzetnik dinamicka snaga Cija je osnovna uloga da remeti ekonomski ,status quo“ svojim inovativnim
ponasanjem. Njegov preduzetnik je potpuno suprotan Clarkovom, jer polazi od €injenice da preduzetnik pre remeti ravnotezu nego
da doprinosi njenom uspostavljanju. Schumpeter smatra da rizik uvek snosi vlasnik sredstava za proizvodnju, a ne preduzetnik.
Preduzetnik je inovator i centralni pokreta¢ ekonomskih promena, pri €emu je njegov osnovni zadatak kreativna destrukcija.
Centralna kategorija preduzetniStva su poslovne inovacije u najSirem smislu — od uvodenja novih proizvoda i usluga, upotrebe novih
sirovina, do uvodenja novih metoda rada, osvajanja novih trziSta i uspostavljanja novog tipa organizacije rada. Schumpeter pravi
razliku izmedu preduzetnika i rukovodilaca, istiCuci da se odluka o kupovini sirovina na neki proces proizvodnje koji donosi
rukovodilac, bitno razlikuje od uvodenja novog procesa proizvodnje, o ¢emu odlu€uje preduzetnik. Schumpeter smatra da
preduzetnik ne mora obavezno da bude nezavistan poslodavac, ve¢ da moze da bude zaposlen i kod nekog drugog poslodavca kao
rukovodilac.
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