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1. UVOD 
Kontrola rizika, između ostalog, podrazumeva i obavezu poslodavca da svako radno mesto i svakog 
izvršioca maksimalno zaštiti od poznatih rizika koji ugrožavaju ili mogu da ugroze život ili zdravlje 
zaposlenih. 
U skladu sa propisima o zaštiti na radu i zaštiti zaposlenih, poslodavac je dužan da na prikladan način 
upozna zaposlene sa mogućim rizicima na poslu i obezbedi im odgovarajuću zaštitnu opremu i druge 
neophodne zaštitne mere. Međutim, dobro je poznato da postoje poslovi koji su veoma štetni za ljudsko 
zdravlje, čak i onda kada se u organizaciji dosledno primenjuju svi relevantni propisi iz oblasti zaštite 
zaposlenih i zaštite na radu. Dakle, radi se o poslovima sa povećanim rizikom, na čije izvršioce se 
primenjuju mere posebne (dodatne ili pojačane) zaštite zaposlenih, o kojima će se u nastavku opširnije 
govoriti. 
2. ZDRAVLJE I BEZBEDNOST ZAPOSLENIH 
Bezbednost i zdravlje na radu je sastavni deo život svakog radnika, deo opšte kulture i onoga što se 
dešava u svakom preduzeću i društvu uopšte. Efikasnost bezbednosti i zaštite zdravlja na radu zavisi od 
stepena angažovanosti svih faktora u preduzeću.Ne može se očekivati da će jedna osoba, ili čak jedna 
služba u većem preduzeću, bez obzira na poznavanje problematike, stručnost i osposobljenost, moći da 
stvori bezbedne i zdrave uslove rada ako uspešno ne funkcioniše ceo sistem bezbednosti i zdravlja na 
radu. 
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