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Uvod

Nastanak isvrha ugovora o radu -pravni osnov radnog odnosa

Ugovor o radu ima dug istorijski razvoj od vremena robovlasni¢kog drustva pa sve do savremenog doba.
Po svojoj sustini, ugovor o radu je neodvojiv od radnih odnosa. Veliko je pitanje da li se mioZe govoriti 0
ugovoru o radu u robovlasni¢ko vreme. U rimskom pravu su postojali ugovori o radu koji su bili bitno
razli€iti po svom znacenju od ugovora o radu savremenog doba. Ugovore vezane za rad mogli su
zakljucivati isklju€ivo slobodni ljudi. Obzirom da nedostaje bitan element: sloboda zakljucivanja ugovora, u
tom se vremenu ne moZe govoriti 0 ugovoru o radu u danasnjem kontekstu. U feudalnom drustvu postojali
su cehovski odnosi koji su po svojoj sustini statusnog, a ne obligicionog karaktera. Tek u burZzoarskom
drustvu se moZe govoriti 0 punoj primeni ugovora o radu koji se u samom pocetku javlja u obliku ugovora
o najmu. Kao dokument koji reguliSe uzajamne odnose formalnopravno jednakih stranaka, neposredno je
uticao na promene i razvoj radnih odnosa uopSte. Zakonom i njegovim izmenama i dopunama odnosi
izmedu poslodavca i zaposlenih ureduju se u skladu sa promenama u drustvu. Proces privatizacije i
provodenje koncepta trziSnogprivredivanja uticali su na pojmovno odredenje samog radnog odnosa.Tako
je zakonom izmenjena pravna priroda radnog odnosa, posto se radni odnos transformisao ima sve
karakteristike ugovornog odnosa To je odnos izmedu dve ugovorne strane od kaojih je jedna poslodavac, a
druga zaposleni. Ugovorne strane zakljuCuju ugovor o radu. Zaklju¢enjem ugovora o radu zasniva se
radni odnos izmedu ugovornih strana i utvrduju njihov prava i obaveze koje moraju biti u skladu sa ovim
zakonom, kolektivnim ugovorom i pravilnikom o radu. Radni odnos predstavlja pravni odnos utemeljen na
ugovoru izmedu poslodavca i zaposlenog. Analiziraju¢i koncept radnog odnosa kroz duze vreme, moze se
konstatovati da se prilagodavao promenama u drustveno- ekonomskom sistemu. Novim zakonima radni
odnos je definisan kao odnos koji ima sve karakteristike ugovornog odnosa. To je odnos izmedu
ugovornih strana od kojih je na jednoj strani poslodavac, kao vlasnik sredstava i kapitala, a na drugoj
zaposleni kao posednik radne snage.

U okviru ovako koncipiranog radnog odnosa ugovorne strane nastoje da Sto povoljnije ostvare svoje
cilieve i interese Sto narocito dolazi do izrazaja prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu izmedu poslodavca i
zaposlenog. lako Zakonom nije definisan, proizilazi da radni odnos predstavlja ugovorni odnos
izmeduposlodavca i zaposlenog utemeljen na zaklju¢enom ugovoru o radu kojim se utvrduju prava i
obaveze ugovornih strana, u skladu sa zakonom, kolektivhim ugovorom i pravilnikom o radu. Ugovor o
radu, ima znacaj pravnog osnova za zasnivanje radnog odnosa, ali se to €ini ugranicama ovlaséenja
odredenih propisima i kolektivnim ugovorima Prema tome, vidljivo je da ugovor o radu treba odvajati od
radnog odnosa, jer prava i obaveze iz radnog odnosa ne moraju uvek da nastaju zaklju€ivanjem ugovora,
ve¢ kasnijim stupanjem na rad.Osim toga, norme koje reguliSu sadrZinu radnog odnosa, razlikuju se od
normi opSteg ugovornog prava, pa se zbog toga ove norme primenjuju po principu supsidijariteta. Kao
idruga pozitivna prava i naSe pozitivno pravo sadrzi vise principa koji su posebne prirode iodnose se samo
na radne odnose.Ugovor o radu kao pravni posao susre¢emo u svim oblastima prava kao osnov za
nastajanjepravnih odnosa, jer se ugovor kao pravna osnova razvio u najgipkiji istrument uopste, paje i
uradnom zakonodavstvu ugovor o radu najéeSc¢i pravni posao materijalizacije saglasnosti volja subjekata
radnog odnosa. Medutim, bez obzira na eventualne pretenzije da se ugovorm o radu obuhvati $to vedi
broj pitanja iz radnog odnosa, ipak se radni odnos ne moZe sa njim izjednacCavati. Radni odnos je uvek
jedan status koji u sebi obuhvata niz sloZenih i veoma razli€itih pravnih odnosa (prava, obaveza,
odgovornosti) pa se zbog toga ugovor o radu javlja kao instrument za sticanje tog statusa.
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