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Radni odnosi su ugovorni odnosi i ugovorom o radu zasniva se radni odnos. Osnovne obaveze iz radnog
odnosa su da je poslodavac obavezan radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti platu, a radnik je
obavezan prema uputstvima poslodavca datim u skladu sa vrstom rada, samostalno obavljati preuzeti
posao. Poslodavac ima pravo blize odrediti mesto i nacin obavljanja rada, postujuci pritom prava i
dostojanstvo radnika. Takode, poslodavac je duzan osigurati radniku uslove za siguran rad, u skladu s
posebnim zakonom i drugim propisima.

U radnom odnosu poslodavac i radnik duzni su se pridrzavati odredbi Zakona o radu, drugih zakona,
medunarodnih ugovora, drugih propisa, kolektivnih ugovora i pravilnika u vezi s radnim odnosom. Pre
stupanja radnika na rad, poslodavac mu mora omoguciti da se upozna s propisima o radnim odnosima te
ga je duzan upoznati s organizacijom rada i zaStitom na radu.

Na sklapanje, valjanost, prestanak ili drugo pitanje u svezi s ugovorom o radu koje nije uredeno Zakonom
o radu, ili drugim zakonom, primenjuju se opsti propisi obveznoga prava. Ugovorom o radu, pravilnikom o
radu i kolektivnim ugovorom mogu se ugovoriti uslovi rada koji su za radnika povoljniji od uslova
odredenih Zakonom o radu. Nepovoljniji uslovi mogu se ugovoriti samo kolektivnim ugovorom i samo ako
za to izrigito ovladéenje daje Zakon o radu ili drugi zakon. Ako je neko pravo razli¢ito reSeno ugovorom o
radu, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili zakonom, primenjuje se za radnika najpovoljnije pravo,
ako zakonom nije drukgije reSeno.

Radni odnos se zasniva ugovorom o radu, koji se zakljuCuje u pismenom obliku, pre poCetka rada.
Zakonom je propisan i sadrzaj ugovora o radu. Ugovor mora da sadrzi: odredbe o danu pocetka rada,
zaradi, uslovima rada, radnom mestu za koje se zasniva radni odnos, mogucnosti rasporedivanja na
drugo radno mesto u toku trajanja radnog odnosa i o drugim pitanjima, obavezama i odgovornostima na
radu i u vezi sa radom. Zaposleni ostvaruju prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa danom
pocetka rada.

Osnovna prava iz radog odnosa su sledeca: pravo na odgovaraju¢u zaradu,materijalno obezbedenje za
vreme privremene nezaposlenosti, zastitu na radu, zdravstvenu zastitu i druga prava u slu€aju bolesti,
smanjenja ili gubitka radne sposobnosti i starosti, kao i prava na druge oblike zastite u skladu sa zakonom
i kolektivnim ugovorom. Pored toga, zaposlena Zena ima pravo na posebnu zastitu na radu za vreme
trudnoce, porodaja i materinstva, a zaposleni mladi od 18 godina i zaposleni invalid imaju pravo na
posebnu zastitu na radu. Zaposleni i Poslodavac su saglasni da se na sva prava, obaveze i odgovornosti
koja nisu utvrdena ovim ugovorom primenjuju odgovaraju¢e odredbe zakona i opSteg akta.

PRAVNI AKTI IZ ZAKONA O RADU

Zakon o radu precizno ureduje odnos izmedu zakona i ugovora o radu kao odnos uskladenosti ugovora o
radu sa zakonom. Ugovor o radu mora biti u saglasnosti sa zakonom i to dvojako: tako Sto ugovor o radu
ne moZe da sadrzi odredbe kojima se zaposlenom daju manja prava ili utvrduju nepovoljniji uslovi rada od
prava i uslova koji su utvrdeni zakonom, i ugovorom o radumogu da se utvrde veca prava i uslovi utvrdeni
zakonom, i druga prava koja nisu utvrdena zakonom, osim ako zakonom nije druk¢ije odredeno.
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