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+Poslovni lideri koji se prema promeni odnose kao prema neprijatelju nisu uspesni. Promena je konstantna i uspesni poslovni lideri
moraju da Citaju stalno-mijenjajuce poslovno okruzenje®, Jack Welch.

Svi smo imali prilike da €ujemo izjave poput: “On je roden da bude lider” ili “Ona je prirodni lider”. Te su izjave karakteristi¢ne za ljude
koji zauzimaju stav prema liderstvu kao skupu osobina. Takvo shvatanje liderstva polazi od toga da pojedinci imaju prirodne,
odnosno urodene osobine ili kvalitete koje ih €ine liderima, i upravo se po tome razlikuju od ljudi koji nisu lideri. Neke od liénih
kvaliteta po kojima razlikujemo lidere obuhvataju i jedinstvene fizicke osobenosti (npr.visina), licne karakteristike (npr.ekstrovertnost)
i sposobnosti (elokvencija).

Postoje i univerzalni elementi efektivnog liderstva kao $to su: vizija, predvidanje, pruzanje podrSke, poverenje, dinamic¢nost, pozitivan
stav i proaktivnost.

Medutim, istrazivanja pokazuju da postoje razlike u polovima u liderstvu.

Naucni istrazivaci tu ispoljavaju mnoge razlike u gledistima. O tim razlikama, polovima i njihovoj efektivnosti, efektu ,staklene
tavanice®, predrasudama o Zenama u liderstvu i o tome zaSto su i danas Zene u mnogim drzavama i preduze¢ima na zacelju postoje
mnoge teorije i razliciti stavovi.

Neke od njih obradit ¢u u ovom radu.

Razlike u kulturi i vrijednostima kod polova

MUSKA KULTURA ZENSKA KULTURA -rezultat se samo raduna -kvalitet Zivota je vaZan -novac i stvari su vazni -ljudi i okruzenje
su vazni -ideal je nezavisnost od ljudi -ideal je meduzavisnost ljudi -poStuju se samo uspjesni -suosje¢a se i simpatiSe sa nesretnima
-vrijednost €oveka se ocjenjuje prema materijalnim dobrima koje je stekao -vrednost oveka se ocjenjuje na osnovu socijalnih veza i
statusa u drusStvu -uloge polova su jasno razgranicene -uloge polova su fluidne -brzo i veliko je lijepo -malo i sporo je lijepo -
muskarac treba da bude agresivan, Zena treba da ima zastitnu ulogu -muskarac ne mora biti samo agresivan, moze imati i zastitnu
ulogu -priznanje na poslu - priznanje u drustvu
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